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INSTITUCIONAL

A FIEMG

A FIEMG - Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais representa o setor industrial do estado de Minas Gerais e atua na
defesa de seus interesses local e nacionalmente. Trabalha para que a industria mineira se torne cada vez mais competitiva, inovadora
e sustentavel, sendo capaz de gerar novos negdcios, riqueza e desenvolvimento. Uma industria que se destaque no Brasil e no
exterior e que seja o motor para o crescimento econdmico e social de todo o estado de Minas Gerais.

Por meio das suas areas de negdcios e das entidades que a compoem, a FIEMG oferece as empresas mineiras assessoria € apoio para
o desenvolvimento industrial, sempre atenta as demandas do setor e da sociedade.

Fazem parte da composi¢cao da Federagao as seguintes entidades:
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CIEMG

Centro Industrial e Empresarial de
Minas Gerais - CIEMG

Atua na defesa de interesses da industria
mineira e de suas cadeias produtivas. O
associativismo e a representatividade
empresarial sao os principios norteadores do
trabalho desenvolvido pelo CIEMG. Promove
também, a capacitacao empresarial e a
geracao de novos negocios e oportunidades
para as empresas associadas em todo estado.

Acoes e

mlflEnie Resultados

-SENAI/' QS SESI-

Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI

Compromisso
com a educacao

Polo de geracao e disseminagao de
conhecimentos aplicados ao desenvolvimento
da industria do Brasil e de Minas Gerais. E
responsavel pela formacao profissional de
recursos humanos para a industria, pela
prestacao de servicos como assisténcia técnica
e tecnoldgica ao setor produtivo, servicos de
laboratério, pesquisa aplicada e informacao
tecnoldgica. O SENAI oferece atendimentos
adequados as diferentes necessidades da
industria e contribui para o seu fortalecimento e
o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais.

Desenvolvimento
da Industria

Servico Social da Industria - SESI

Atua na defesa de interesses da industria
mineira e de suas cadeias produtivas. O
associativismo e a representatividade
empresarial sao os principios norteadores do
trabalho desenvolvido pelo CIEMG. Promove
também, a capacitacao empresarial e a
geracao de novos negdcios e oportunidades
para as empresas associadas em todo estado.

Nosso Relacionamento
Mundo

04
com a Sociedade

Instituto Euvaldo Lodi - IEL

Atua como interlocutor e promotor da
interagcao entre empresas e centros de
conhecimento em Minas Gerais. Tem a missao
de promover a competitividade da industria
mineira por meio de solucdées em inovacao,
capacitacao e interacao entre empresas e
centros de conhecimento, universidades e
instituicoes de fomento.

Juntas, essas entidades oferecem a industria
mineira estratégias para o desenvolvimento
industrial e para a formacao da forca de
trabalho, inclusive preparando novas geragoes
para a industria do futuro.
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Resultados com a educacao da Industria Mundo com a Sociedade

A FIEMG

Unir a forca
da industria
com o poder
das ideias
para capacitar,
desenvolver
e transformar.

NOSSO
proposito
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Acoes e Compromisso Desenvolvimento Nosso Relacionamento

AFIEMG Resultados com a educagao da Industria Mundo com a Sociedade

Conselhos, Camaras
e Representacoes

foruns e interlocucoes com Governo em prol do desenvolvimento e fortalecimento
do setor industrial. Os conselhos e camaras atuam na promoc¢ao de um ambiente
favoravel aos negdcios, a competitividade e ao desenvolvimento sustentavel.

Como entidade representativa, a FIEMG participa ativamente por meio de conselhos,
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Desenvolvimento
da Industria

Relacionamento
com a Sociedade

A EIEMG Acoes e Compromisso

Resultados com a educacao

Conheca os conselhos representativos da FIEMG
que atuam em pautas importantes para alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel:

Conselho de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

Tem o objetivo de discutir a politica ambiental

do estado de Minas Gerais e identificar as
oportunidades e possibilidades de melhoria do
ambiente de negdcios para o setor produtivo
mineiro. Entre suas diretrizes, estao: regularizagao
ambiental, legislagao, economia circular e residuos
sélidos, mudangas climaticas, agenda verde e
agenda azul.

Conselho de Educacao e Treinamento

Atua no atendimento dos interesses da industria
com foco em acoes educacionais inovadoras,
proativas e interoperaveis, que gerem resultados
positivos para a competividade, sustentabilidade e
geragao de novos negdcios, em consonancia com os

interesses da sociedade.

Conselho de Desenvolvimento Local e Regional

Tem o objetivo de promover a participa¢ao de
segmentos da sociedade na definicao das politicas
prioritarias para o desenvolvimento econémico,
social e ambiental, além de analisar, debater e fazer
proposicoes para construcao de um ambiente mais
adequado a atividade industrial.

Conselho de Tecnologia e Inovacao

Busca propor agoes estratégicas que visem
aumentar a competitividade e produtividade da
industria mineira, utilizando tecnologias e processos
inovadores, preparando-as para os desafios da nova
economia e da industria 4.0.

Conselho de Infraestrutura

Atua na defesa e atracao de investimentos nas mais
diversas areas da infraestrutura para tornar o estado
cada vez mais competitivo, gerando um melhor
ambiente de negdcios. Entre suas areas de atuagao
estao: saneamento, habitagao, energia, mobilidade.
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A FIEMG

Acoes e Compromisso

Resultados com a educacao

Desenvolvimento
da Industria

Relacionamento
com a Sociedade

Conselho de Micro e Pequena Empresa

Tem o objetivo de fortalecer a atuagao das micro

e peguenas industrias no mercado por meio da
defesa de interesses e da producao e disseminagcao
de informacoes permitindo a troca de experiéncias
e conhecimento entre MPE’s de diferentes setores
industriais.

Conselho de Gestao Estratégica de Pessoas

Atua na construcao de um ambiente mais adequado
a atividade industrial por meio da gestao estratégica
de pessoas, mudanc¢a da cultura das organizacoes

e da ampliacao do conhecimento. Tem como
diretrizes a atratividade para promover a imagem da
industria como for¢ca motriz para o desenvolvimento
economico e social; a competitividade para educar e
capacitar as industrias e comunidade para ampliar o
repertorio e favorecer a elevacao da maturidade na

gestao de pessoas, conectadas com as competéncias
essenciais, melhores praticas de mercado e
demandas do futuro; e a sustentabilidade para
fomentar boas praticas de gestao de pessoas que
favorecam a cultura da integridade e sustentabilidade
para o presente e futuro do trabalho

Conselho de Assuntos Legislativos

Atua na defesa dos legitimos interesses da industria
mineira, nas Casas Legislativas e nos Governos
Federal, Estadual e Municipal. Tem como missao
mobilizarmos o seguimento industrial para
acompanhar junto os parlamentares projetos

que impactem, de maneira direta ou indireta, os
interesses da industria. Entre as diretrizes de atuacao
do conselho estao regulamentacao da economia,
meio ambiente, reforma da previdéncia, sistema
tributario, legislacao trabalhista, infraestrutura,
inovacao e tecnologia.

Ha também as camaras, que discutem aspectos
importantes para cada setor da industria:

e Camara da Industria Automotiva

e Camara da Industria da Comunicacao e
Audiovisual

e Camara da Industria Automotiva

e Camara da Industria da Comunicacao e
Audiovisual

e Camara da Industria da Construcao

 Camara da Industria de Energia, Petrdleo e Gas
 Camara da Industria de Metalurgia, Siderurgia e
Mineracao

e Camara da Industria de Alimentos

* Camara da Industria da Base Florestal

* Camara da Industria do Vestuario e Acessorios
e Camara de Obras Industriais

* Camara da Industria da Defesa
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Acoes e Compromisso Desenvolvimento Nosso

AFIEIE Resultados com a educacao da Industria Mundo

Introducao

Neste capitulo iremos apresentar as principais acoes e resultados da FIEMG nos aspectos sociais, ambientais e de governancga, assim
como nossa trajetdria com o objetivo de promover uma gestao cada vez mais sustentavel no setor industrial, unindo esforcos para
trazer a industria mineira para o protagonismo do desenvolvimento do Brasil e do mundo.

A FIEMG, como signataria do Pacto Global desde 2003, atua como impulsionadora dos seus dez principios, relacionados a
Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do Meio Ambiente e Combate a Corrupgao, mobilizando a industria em prol do
desenvolvimento sustentavel e atuando ativamente na criacao de politicas e fortalecimento de redes entre governos, empresas e
sociedade, buscando solucoes para os desafios atuais e futuros para alcangcarmos o planeta que queremos.

Periodo de Abrangéncia

Este relatério descreve as agoes realizadas pela FIEMG para promover e contribuir para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Relacionamento
com a Sociedade
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P @ .t y 4 @

As acoes da FIEMG sao guiadas pelos seus ODS Prioritarios, que foram definidos

a partir analise criteriosa do nivel de relevancia e grau de alinhamento com o
planejamento estratégico da instituicao. O entendimento dessas prioridades, permite

que a instituicao trabalhe de maneira mais assertiva, utilizando o seu know-how para
contribuir efetivamente para o alcance das metas em Minas Gerais e no Brasil.
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A FIEMG

Acoes e Compromisso Desenvolvimento Nosso Relacionamento
Resultados com a educacao da Industria Mundo com a Sociedade

Compromisso
com a educacao

A FIEMG tem um compromisso forte com a escolaridade, com a qualificagao
profissional dos colaboradores locais e com a qualidade do ensino em busca da
superacao dos desafios que envolvem a industria mineira.

12
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

Al

Rede SESI
de Ensino

A Rede SESI de Ensino esta em sintonia com as melhores
praticas e conceitos em educacao mundial. Além do ensino
académico de destaque, possui metodologia focada

no desenvolvimento integral dos alunos, buscando o

aprendizado tecnoldgico e o estimulo de valores e virtudes.

Praticas de inovacao e criatividade contribuem para o
desenvolvimento dos alunos e dao oportunidade para que
se tornem protagonistas do préprio aprendizado.

Além de atividades que ajudam os alunos a desenvolverem
competéncias indispensaveis para a formacao cidada, as
Escolas SESI proporcionam espacos criados para atividades
praticas. Os jovens tém a oportunidade de aplicar os
conceitos da fisica, construir robés, idealizar projetos e
muitas outras experimentacoes. A atuacao multidisciplinar
das Escolas SESI trouxe grandes resultados em 2022.

A FIEMG

Acoes e Compromisso
Resultados com a educacao

78 medalhas de ouro
no Concurso Canguru

” \\ de Matematica

A Rede SESI| de Ensino oferece ensino infantil, fundamental,
meédio e EJA, e somente no ano de 2022, a rede contou com
37.818 matriculados. O SESI investe ainda 33,33% da sua
Receita Liquida de Contribuicao Compulsdria para viabilizar
as atividades de Educacao, sendo a metade destinada para
a oferta de vagas gratuitas nos cursos de Educacao Basica e
Continuada. Em 2022, 19.822 alunos receberam bolsa para
estudar nas Escolas SESI.

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
humano dos alunos, propiciando um ambiente educativo
de qualidade, inclusivo, respeitoso e saudavel, o SESI conta
com uma equipe de profissionais preparados para acolher

e orientar seus alunos nas mais diferentes demandas. Com
uma equipe de psicdlogos, a Rede SESI atua para evidenciar
o protagonismo dos alunos, promovendo desenvolvimento

Desenvolvimento
da Industria

12 alunos premiados na Mostra
Brasileira de Foguetes, sendo nove

131 alunos e 18 escolas
premiadas na Olimpiada
” \\ Brasileira de Astronomia

Nosso Relacionamento
Mundo com a Sociedade

246 alunos premiados

126 alunos premiados
na Olimpiada Nacional

ll “ de Ciéncias

de competéncias e habilidades socioemocionais e
preparando-os para as mudangas de uma sociedade em
evolucao. Em 2022, foram realizados 2.069 atendimentos
em psicologia escolar.

Rede SESI de Virtudes:

A Rede SESI de Virtudes, € um programa para prevengao
do bullying, por meio da interiorizacao de valores pelos
alunos das escolas. O programa leva a reflexao e a pratica
do bem para o dia a dia das escolas. Nosso compromisso

é formar cidadaos mais conscientes para a sociedade e o
mercado de trabalho. Por isso, acreditamos que as virtudes
devem ser praticadas desde cedo para se incorporarem a
personalidade de cada individuo.

na Olimpiada Nacional de Eficiéncia
I, \\ medalhas de ouro ” “ Energética, sendo 132 medalhas de ouro
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

Al

ENEM
Conectado

O projeto ENEM Conectado € um cursinho online totalmente
gratuito, que visa preparar os alunos para o Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, contribuindo significativamente
para a elevacao do desempenho e, por meio de aulas que
abordam os conteudos das provas objetivas e redagao.

Em 2022, projeto alcangou 1.229 jovens, promovendo
ampliagao da jornada escolar do aluno, desenvolvimento de
habitos de estudos, melhoria do desempenho no ENEM e
vestibulares.

Acoes e
Resultados

Compromisso
com a educacao

Desenvolvimento
da Industria

Nosso
Mundo

Relacionamento
com a Sociedade
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EDUCAGAODE INDUSTRIA, INOVAGAQ
QUALIDADE EINFRAESTRUTURA

M &

Roboética
SESI

Nas Escolas SESI, os alunos comecam a lidar com a robédtica
desde os anos iniciais até o ensino médio. Os menores
exploram em grupos as construcoes, que envolvem
engrenagens, eixos, angulos, dentre outros conceitos que ja
aprendem, desde cedo, de forma ludica. Entao, quando se
aproximam dos 10 anos, iniciam as nogoes de programagao,
sensores e motores.

Apesar da robodtica ser estudada mais diretamente nas
disciplinas de fisica e matematica, aborda de forma
interdisciplinar os demais conteudos, atendendo o

modelo STEAM (sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica). Com o STEAM, o aluno
usa a metodologia do it yourself, buscando solugdes para os
problemas.

Com a robodtica, sao desenvolvidas habilidades que
preparam para o mundo do trabalho e para a vida, como
trabalho em equipe, inovagao, cooperagao, criatividade,
empreendedorismo, inteligéncia emocional, protagonismo
e muitas outras.

Além da sala de aula, os alunos se preparam também para
competicoes e sao desafiados a explorar ideias, levantar
hipdteses, formular questoes, desenvolver projetos

e encontrar solucoes para as situacoes apresentadas.

O SESI é o operador oficial do Torneio de Robdtica, em
parceria com a instituicao norte-americana FIRST e o Grupo
LEGO Education (Dinamarca), cuja metodologia de ensino é
aplicada, tanto nas aulas de robdtica, quanto de forma
multidisciplinar. Também é operador oficial da First Lego
League (FLL) no Brasil.

Em 2022, 1.640 alunos participaram das oficinas de
robotica, e grandes resultados foram alcancados nos
torneios nacionais e internacionais pelas escolas SESI MG:

le lugar
Torneio Regional - FLL

4o lugar
Torneio Nacional - FLL

le lugar
Exceléncia de Engenharia
Torneio Internacional - FLL -
Estados Unidos

3o lugar
Geral Torneio Internacional
Open Brazil - FLL
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EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

-1

Rede SENAI
de Educacao
Profissional

A FIEMG, por meio da Rede SENAI de Educacao tem o
compromisso com a formacao de cidadaos qualificados
para atuar de maneira autbnoma, critica, consciente e
participativa na industria brasileira. Seus cursos possibilitam
ao aluno a construcao personalizada de seu projeto
educativo.

O SENAI é reconhecido nacionalmente como uma das
melhores instituicoes de ensino profissionalizante do pais,
prepara os alunos para o futuro e para a inovagao. Sao
instrutores antenados as novidades da Industria 4.0 e cursos
sob medida para as industrias e in company. Nas unidades
do SENAI, o futuro da industria acontece e os alunos tém
acesso a equipamentos atuais e que dialogam com as
necessidades das maiores empresas do pais.

A FIEMG

Acoes e Compromisso
com a educacao

Resultados

Desenvolvimento
da Industria

Nosso Relacionamento
Mundo com a Sociedade

Sao oferecidos cursos de Qualificacao Profissional Basica,
Cursos Técnicos Profissionalizantes, Aprendizagem
Industrias, e cursos de Aperfeicoamento Profissional.
Com os cursos do SENAI, o estudante encontra

a qualificacao necessaria para atuar na industria, com foco
na inovacao e na tecnologia. Em 2022, 176.206 alunos
passam por pelo menos um dos cursos da Rede SENAIl de
Educacao Profissional.

O SENAI, anualmente, destina 66,66% da sua Receita
Liquida de Contribuicao Compulséria Geral para custeio,
investimento e gestao, de forma a viabilizar a oferta de
vagas gratuitas nos Cursos Técnicos e de Formacao Inicial
e Continuada, que, na sua maioria, possuem carga horaria

de longa duracao. Em 2022, 45.370 alunos estudaram

gratuitamente na Rede do SENAI de Educagao Profissional.

Trilhas de Futuro:

Desde 2021, dezenas de unidades da rede SENAI abriram
suas portas para receber o projeto Trilhas de Futuro.

O projeto € uma iniciativa do Governo de Minas, que
conta com a infraestrutura e expertise de escolas de
formacao técnica conceituadas no estado para oferecer,
gratuitamente, formacao técnica profissional promovendo
a empregabilidade dos jovens mineiros. Em 2022, foram
35 cursos em 65 unidades, que se desdobraram em 2.204
turmas e 41.159 matriculas.
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EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE 1 REDUGAODAS
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

M a G

Programa de

Acoes Inclusivas
SENAI

O Programa de Ac¢oes Inclusivas - PSAl tem como

principal foco a promog¢ao do acesso e a inclusao de
pessoas em situacao de vulnerabilidade pessoal e social,
promovendo condi¢coes de equidade que respeitem a
diversidade inerentes ao ser humano (género, raca/etnia,
maturidade, deficiéncia e/ou outras caracteristicas ligadas
a vulnerabilidade social) visando a inclusdo e formacao

profissional dessas pessoas nos cursos profissionalizantes
do SENAI.

Por meio do PSAI, o SENAI cria estratégias e implementa
solugdes com o propdsito de assegurar o sucesso de
pessoas com deficiéncia em seus cursos, para que possam
ter oportunidade de ingressar ou reingressar no mercado
de trabalho. O interessado pode ingressar no projeto

por processo seletivo SENAI e por meio de indicagodes de
empresas.

Relacionamento
com a Sociedade

Desenvolvimento Nosso
da Industria Mundo

Compromisso
com a educacao

Acoes e
Resultados

O programa trabalha com a sensibilizacao das equipes
técnicas, pedagdgicas e empresas do setor industrial quanto
a compreensao do processo de formacgao profissional e
encaminhamento ao mercado de trabalho. Além disso, o

oferece escolas inclusivas, promovendo a acessibilidade
comunicacional, programatica, metodoldgica, arquitetdnica
e atitudinal, visando o acesso, permanéncia e éxito no
mundo e mercado de trabalho, tornando-as, pessoalmente,
geradoras de funcionalidade profissional, desenvolvendo
suas potencialidades para serem economicamente
independentes. No ano de 2022, o programa contou com

822 alunos com deficiéncia matriculados.

Além do eixo de pessoas com deficiéncia, também sao
realizadas acoes para fomentar e ampliar a participagao
de mulheres nos cursos do SENAI, e atualmente 32% das
matriculas sao do sexo feminino. Vale destacar ainda que
desde 2019 mantém convénio com o Centro de Referéncia
LGBT, para atendimento a jovens trans nos programas
de aprendizagem das escolas de Belo Horizonte e
Regiao Metropolitana. No ano de 2022, 18 jovens foram
contemplados pelo convénio.
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Conexao
Aprendiz

O Projeto Conexao Aprendiz € uma parceria entre o
CIEMG, SESI e SENAI e propoe o desenvolvimento

de jovens com idade entre 17 e 24 anos, por meio de
qualificacao profissional, acompanhamento psicossocial,
desenvolvimento de habilidades comportamentais,
construgao de projeto de vida e criagcao de oportunidades
para inclusao destes jovens no mercado de trabalho.

O projeto visa contribuir principalmente para a formacao

e o desenvolvimento integral dos jovens tornando-os
protagonistas, cooperativos e autbnomos. Os jovens sao
preparados para se posicionarem na vida cotidiana, em suas
comunidades, na organiza¢cao e nos grupos sociais; além
disso, passam por um processo essencial de transformacao
continuada na vida, desenvolvendo habilidades e
competéncias essenciais no mundo do trabalho.

Ao longo do ano de 2022, foram executadas trés turmas

do projeto, em parceria com as empresas RHI Magnesita,
Belgo Bekaert e Vallourec. Das trés turmas, 70 jovens foram
atendidos e puderam despertar e desenvolver habilidades,
se tornando mais preparados para o mercado de trabalho e
para a serem protagonistas de suas proprias vidas.
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ENG200

Com o intuito de prover um ensino de exceléncia e

condizente com os desafios do novo século, a Direcao da
Escola de Engenharia da UFMG criou o Programa ENG200,
que visa melhorias para o desenvolvimento profissional e
pessoal dos alunos. O ENG200 realiza diversas agcdes que
buscam avancgos curriculares, estruturais e também sociais,
para fazer da formagao em engenharia uma experiéncia
cada vez mais prazerosa e sintonizada com o cotidiano.

A FIEMG é parceira do projeto desde o inicio de 2020,

e por meio das geréncias de Educacao Executiva e de
Consultoria para Negdcios, atua com a constru¢ao dos
desafios e situagdes problemas do cotidiano do profissional
da Engenharia, fazendo com que os novos alunos do curso
tenham uma mudanc¢a de mindset e se tornem protagonistas
de suas carreiras. A equipe da FIEMG participa efetivamente
na pivotagem dos projetos criados e do pitch final. No ano
de 2022, participaram do programa 800 alunos.
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Programa Parceria Centro
Vivencia Universitario Una

: UC Dual
O Programa tem o objetivo de aumentar a empregabilidade e F’EMG‘ ua

e a formac¢ao de capital humano, estabelecendo uma Programa Vivéncia

conexao entre as grandes empresas de Minas Gerais e os

alunos dos cursos técnicos do SENAI. Com o objetivo de proporcionar aos alunos experiéncias formando profissionais mais capacitados para as demandas
de vivéncias do mundo do trabalho em grandes empresas, da industria.

Por meio de uma equipe especializada em carreira industrial, a FIEMG e o Centro Universitario Una fecharam parceria

o Programa busca selecionar os alunos dos cursos técnicos para desenvolver atividades curriculares que amplia a A parceria iniciou abril de 2020, e até o momento mais de

do SENAI e encaminha-los para as oportunidades de estagio empregabilidade, a competitividade e a inovagcao dos 500 alunos ja participaram dos projetos, desenvolvendo

nas grandes empresas mineiras. Assim, o programa auxilia universitarios. ideias e participando de pitchs nas areas de Gestao de

as empresas no desenvolvimento profissional e propicia a Pessoas, Estratégias de Internacionalizacao de Empresas,

insercdo de jovens no mercado de trabalho, viabilizando Com o projeto, os estudantes do Centro Universitario Una Inovacao, Sustentabilidade e Competividade. Além

a pratica profissional e preparando-os para os desafios do passaram a ter acesso aos laboratorios da rede SESI e SENAI de realizarem visitas técnicas ao CIT SENAI, Centro de

futuro. Em 2022, 334 empresas aderiram ao programa, com de Ensino, e também as empresas parceiras da Federacao, Treinamento e Desenvolvimento da Industria 4.0 e Minas

592 alunos participantes. alinhando assim, o saber tedrico a pratica de mercado, Trend.
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Parceria lEL e ITA -
Instituto Tecnoldgico
de Aeronautica

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e o Instituto Tecnolégico
de Aeronautica (ITA) firmaram parceria inédita para
disponibilizar o primeiro mestrado profissional em
Computacao Aeronautica do Brasil.

O mestrado profissional tem como principal objetivo
transferir o conhecimento técnico-cientifico para o mercado
de trabalho em uma maior velocidade. Foca na atuacao do
profissional no mercado e como aquele conhecimento pode
impactar a experiéncia e o servigo daqueles com quem ele
se envolve.

Estruturado nos pilares da inova¢ao, como ciéncias de
dados, seguranca cibernética, sistemas embarcados,
autonomos e de informacao, o Mestrado Profissional em
Computacao Aeronautica pode ser aplicado nas areas
industriais de base tecnoldgica e no setor aeronautico.
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SESI Escola
de Cultura

Acreditando no poder de transformacao da arte, o SESI
Escola de Cultura investe na diversidade de cursos com o
objetivo de capacitar quem deseja aprender, se aperfeicoar
ou se profissionalizar. Sao diversas modalidades para todas
as idades, de niveis iniciantes a avancados, estimulando a
troca de conhecimento e enriquecimento artistico, cultural e
humano. Atualmente, ha sete unidades da Escola de Cultura
espalhadas pelo estado, que receberam no ano de 2022
1.750 alunos matriculados.
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SESI Escola
de Esportes

O programa SESI Escola de Esportes incentiva diferentes
modalidades esportivas, com énfase no desenvolvimento
de habilidades motoras, pessoais e sociais da crianca,
adolescente e adultos com metodologia prépria. As
atividades acontecem com a supervisao de profissionais
especializados e a participacao dos pais e responsaveis.

Em meio as acdes esportivas permanentes sao estimuladas a
vivéncia e conscientizacao para os valores do esporte, como
uniao, trabalho em equipe, respeito, ampliando a formacao
dos participantes. Em 2022 a Escola de Esportes contou
cerca de 7.000 alunos matriculados.
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Para o
desenvolwmento

da industria

Desenvolver a industria, para que ela se torne cada vez mais
competitiva e sustentavel é missao da FIEMG. A FIEMG atua para
desenvolver inovacao e tecnologia de ponta, oferecer mao de obra
qualificada e propor solugoes para as diferentes necessidades e
desafios das industrias, contribuindo assim para fortalecimento do
setor e o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais.
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D
Missa
ISSAO
Carbono
Zero
As industrias podem contribuir positivamente para a
reducao da emissao de gases e minimizar os efeitos nas
mudancas climaticas, e serao cada vez mais importantes
agentes econdmicos de desenvolvimento sustentavel, se
houver aperfeicoamento de seus sistemas produtivos, para a
geragcao e consumo de energia mais limpa. Pensando nisso, de Carbono, além de assessorar as industrias aderentes ao economica, Minas Gerais se tornou o primeiro Estado da
em 2022 a FIEMG criou o Programa Missao Carbono Zero, Programa na elaboracao do Inventario de Emissoes de GEE, Ameérica Latina e do Caribe a aderir a campanha Race to
que conta com solugdes e consultorias com a missao de conforme metodologia aceita internacionalmente. Zero. O governador Romeu Zema e o embaixador do Reino
ajudar as empresas mineiras a contabilizarem a sua emissao Unido no Brasil, Peter Wilson, com a presenca do presidente
de carbono e fomentar a responsabilidade ambiental. Em 2022, 60 unidades industriais aderiram ao programa, da FIEMG, Flavio Roscoe, formalizaram o acordo em
e puderam realizar seu inventario de gases do efeito junho de 2022. Assim, em consonancia com a campanha,
O Programa procura viabilizar um ambiente favoravel estufa e desenvolver de estratégias e acoes voltadas ao o Programa Missao Carbono Zero, contribui para a
a0s hegocios e aumentar a competitividade por meio enfrentamento das questoes que envolvem a tematica. intensificacao de acoes de descarbonizacao e da atragcao de
da inser¢ao da Industria Mineira na Economia de Baixo investimentos para negdcios sustentaveis em Minas Gerais.

Carbono, aproveitando a oportunidade do Mercado Global Reafirmando o pioneirismo na gestao ambiental e
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Rede de
Economia
Circular

A Rede de Economia Circular da Industria de Minas Gerais
tem o objetivo de criar oportunidades de negdcios coletivos
dentro dos distritos industriais e em suas areas de influéncia,
onde a FIEMG e cada uma das suas regionais, em parceria
com universidades e associacoes industriais, identifica
oportunidades de recuperacao e reuso de recursos entre as
empresas e os diversos ciclos existentes na regiao.

A FIEMG

Acoes e Compromisso
com a educacao

Resultados

Resultados
do Programa:

Desenvolvimento

Reducao de Dioxido de Carbono:
114.293,97 tCO2 e/ano:;

Economia de Energia Elétrica:
10.932.774,56 KW/ano:

Residuos desviados de aterros

(Coprocessamento/Compostagem):

2.322.149,51 Ton/ano;

Residuos reciclados ou reutilizados:

6.149.128,21 Ton/ano:;

Nosso Relacionamento
da Industria Mundo

com a Sociedade

Reducao do consumo de
matéria prima virgem:
162.095,73 Ton/ano:;

Reutilizacao de efluentes industriais:

47.792.685,80 M3/ano;

Reduc¢ao do consumo de agua:
150.328.583,65 M3/ano;

Reducao de custos:
111.905.175,54 R$/ano:;

Aumento de receita:
23.036.087,87 R$/ano.

26

€ depender menos de matéria-prima virgem, priorizando liderancas foram capacitadas. Ao longo da execug¢ao do

Essa simbiose gera redugao de desperdicios e custos insumos mais duraveis, reciclaveis e renovaveis. projeto, contabilizam-se empresas que aumentaram sua

operacionais e ganhos econdmicos e ambientais, lucratividade em até 20%, por meio do aumento da vida

aumentando a competitividade das industrias e Ativa desde 2017, a Rede de Economia Circular conta util de residuos industriais, reutilizacao total da agua nos

proporcionando um ambiente mais sustentavel. A Economia com 74 empresas aderentes e que observaram diversos processos produtivos, reducao de custos com energia

Circular associa desenvolvimento econdmico ao melhor uso ganhos econdmicos, ambientais e sociais tanto para o elétrica, reducao de emissao de gases de efeito estufa,

de recursos naturais, por meio de novas oportunidades de

negocio quanto para a sociedade. Somente no ciclo como o CO2, entre outros.

negocios e da otimizacao na fabricagcao de produtos. A ideia de 2021/2022, 30 industrias foram atendidas, e 276


https://www7.fiemg.com.br/

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

Dia da Agua
na Industria

Programa de Regularizagcdo
e Gestao 2022

A crescente demanda por agua para abastecer a populacao
e assegurar o desenvolvimento de todas as atividades
econdmicas constitui um desafio na gestao dos recursos
hidricos. Diante deste cenario de inseguranga hidrica,

é preciso destacar que as industrias utilizam a agua de
modo cada vez mais eficiente nos processos produtivos.
Resultados de investimentos em recirculagao de agua,
sistemas adaptativos de captacao e no reuso de efluentes
tratados.

Diversificar as fontes de fornecimento da industria e de
outros setores da economia pode auxiliar em muito na
busca da tao desejada seguranca hidrica. Pensando
nessa demanda, a FIEMG e Sindicatos em parceria com
o IGAM - Instituto Mineiro de Gestao das Aguas, realizou

A FIEMG

Relacionamento
com a Sociedade
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eventos em todo o Estado com o tema Dia da Agua na
Industria “Programa de Regularizacao e Gestao 2022", o

objetivo foi de esclarecer todas as duvidas referentes aos
procedimentos de regularizagao hidrica e alertar a todos os
usuarios de todas as obrigagdes ambientais direcionadas ao
uso da agua e langamento de efluentes.

Os eventos buscaram ainda enriquecer o debate referente
a importancia da regularizagao das aguas no processo
produtivo e aproximar os coordenadores das Unidades
Regionais de Gestao das Aguas (URGAS) dos usuarios,
identificando e apresentando os maiores gargalos do setor
produtivo e do drgao gestor para regularizacao e gestao
dos usos.

Os eventos foram realizados nas cidades de Belo Horizonte,
Montes Claros, Ipatinga, Uberaba, Uberlandia, Patos de
Minas, Divinopolis, Pouso Alegre e Juiz de Fora, e ao todo,
contou a com a participacao de 436 representantes de
industrias locais.
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Consdorciode
Geracao Distribuida

Desde 2019, em parceria com a Cemig Sim e Alsol, a
FIEMG trabalha pra promover o consumo de energia
renovavel no setor industrial, por meio de consodrcios

de geragao distribuida. As parcerias com programas de
solugdes energéticas renovaveis reduzem custos, ampliam
a competitividade e tornam o processo produtivo das
industrias ainda mais responsavel.

A consolidacao de uma nova matriz energética para o
processo industrial traz beneficios importantes para a

economia das empresas. As propostas geram uma reducao Atualmente a Geréncia de Energia da FIEMG atende a 5.989.156,00. Das empresas participantes, 388
que pode chegar a 22% do consumo de energia da 414 instalacoes de energia participantes do consorcio, passaram a consumir energia renovavel de fonte solar
producao, percentual que pode ser revertido em novos gerando reducao de custos e consumo de energia renovavel e 26 de fonte hidrica.

investimentos, empregos e impostos para o estado. para as empresas, com uma economia de cerca de R$


https://www7.fiemg.com.br/

»@ A FIEMG Acdes e Compromisso Desenvolvimento Nosso Relacionamento
Resultados com a educacao da Industria Mundo com a Sociedade

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

Centro de Treinamento
e Desenvolvimento da
Industria 4.0

O Centro de Treinamento e Desenvolvimento da Industria

4.0 do SENAI Minas Gerais € um espago unico no pais
dedicado exclusivamente a tecnologia 4.0 e com o
pensamento voltado para as necessidades da industria.
Em um local Unico, a industria mineira e brasileira conta
com todo suporte do SENAI-MG para implantar a jornada
4.0, através de servicos de consultoria tecnoldgica, de
desenvolvimento e de testes de solugdes integradoras.

Sao estruturas organizadas para atuar de ponta a ponta no
processo industrial, com especialistas e equipamentos que
vao desde qualificar a mao de obra dos profissionais que
conduzirao esse processo dentro das fabricas até a pesquisa
de solucdes estratégicas para a nova revolucao industrial.
Além de oferecer servicos técnicos, projetos especificos e
treinamentos correlacionados.
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Centro de Inovacao
e c'l:'?_’qnologia SENAI

O CIT € composto por um conjunto de Institutos de Inovagao
e Institutos de Tecnologia focados na competitividade
industrial, desenvolvimento de pesquisa, inovacao e
tecnologia de ponta voltada a industria. Uma das principais
caracteristicas do CIT é sua formacgao integrada. Por
dividirem o mesmo campus, mais de 120 mil m? e quase

30 mil m? de area construida, os institutos trabalham juntos
por solugdes inovadoras e, principalmente, especificas para
cada desafio da industria.

Os Institutos de Inovagao sao especializados em uma area
de conhecimento transversal e atendem a diversos setores
industriais em todo o territdrio nacional. Os institutos sao
compostos por laboratérios concebidos para inovagao,
engenharia de alta complexidade e P&D.

Acoes e Compromisso Desenvolvimento
Resultados com a educacao da Industria

Os Institutos de Tecnologia sao especializados em um

setor industrial regional relevante. Os seus laboratorios sao
focados em atender as demandas de Servicos Técnicos e
Tecnoldgicos, como pesquisa aplicada, desenvolvimento de
produtos e processos, consultoria em processo produtivo e
ensaios laboratoriais.

Nosso
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Destaques do
ano de 2022:

CIT SENAI Day - Conexdao Tec 4.0:

Encontro de inovagao visando a apresentacao de projetos
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, da Universidade
Federal de Vicosa, para o Centro de Inovacao Tecnoldgica
CIT SENAI. O evento promove conexoes da UFV com o Setor
produtivo, visando o estabelecimento de parceria publico-
privada. Ao todo, o evento contou com 46 participantes

e oito projetos de pesquisa relacionados as areas de
atuacao do CIT SENAI. Acoes como esta, possibilitam

que as instituicoes envolvidas somem forcas em prol do
desenvolvimento da inovacao, explorando sinergias e se
complementando, contribuindo para que o conhecimento
gerado na Universidade seja aplicado no mercado, gerando
retorno para a sociedade.

A FIEMG
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1a Feira Mineira de Residuos:

Evento realizado pelo Sindicato das Empresas de Coleta,
Limpeza e Industrializacdo de Residuos (Sindilurb-MG),

em parceria com a FIEMG e o SEBRAE, visando conectar
toda a cadeia produtiva que envolve a industria do setor de
residuos. O mercado de residuos, cada vez mais, assume
um papel de evidéncia na sociedade moderna, diante do
crescimento de novas demandas por uma economia circular.
Mais que estabelecer conexodes, o evento visou fomentar a
inovacao, o aprendizado e gerar novas oportunidades de
negocios, apresentando tecnologias e discussoes para o
setor de limpeza urbana e industrializacao dos residuos.

Desenvolvimento
da Industria

Nosso Relacionamento

Mundo com a Sociedade 3]
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Fundo de Inovacgao do 100K Strong in the Americas:

O CIT foi uma das instituigoes selecionadas para integrar

um projeto de intercambio e treinamento para estudantes

e professores, com foco no setor de mineragao. A iniciativa
faz parte do Fundo de Inovagao do 100K Strong in the
Americas, do Departamento de Estados dos EUA, e envolve
a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a West
Virginia University (WVU). O projeto “Futuro da Mineracao
na Virginia Ocidental e Minas Gerais: novas oportunidades
em tecnologia, seguranga e sustentabilidade”, promove o
compartilhamento de experiéncias e informacoes a partir de
um intercambio de estudantes do curso de engenharia de
minas e professores nos Estados Unidos e em Belo Horizonte.
Os participantes serao capacitados, aproximando-os das
tecnologias da Industria 4.0, que podem ser utilizadas em
prol da sustentabilidade na mineracao.
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Por meio de um programa de aceleragao de startups,
eventos sobre tendéncias no uso da tecnologia, conexao
com investidores e pontes com as universidades, os
sindicatos e os ecossistemas de startups brasileiras, o FIEMG
Lab € um hub de inovacao aberta que aproxima as empresas
da inovacgao das startups, ao passo que apresenta a estas

as demandas e os recursos multiplicadores da industria. O
alvo sao startups com modelo de negdcios B2B e projetos
que visem solugoes para as demandas dos diversos setores
industriais. Solugdes escalaveis, com base tecnoldgica.

Ao todo, o FIEMG Lab ja contou com 200 startups
envolvidas, 260 negdcios gerados com a industria, 101
industrias impactadas, e 53 milhdes de reais em negdcios
gerados.

Em 2022, FIEMG Lab conquistou o quarto lugar na categoria
“Ecossistema” do ranking 100 Open Startups, posicionando
o hub de inovacao aberta FIEMG Lab entre as melhores
plataformas de conexao e fomento a inovacao do Brasil.

Acoes e Compromisso
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FIEMG Competitiva

O FIEMG Competitiva € um programa de capacitacao

para as industrias mineiras se tornarem mais competitivas

e produtivas, potencializando os resultados do negdcio e
apoiando os empresarios a encontrarem solugoes para os
desafios do negdcio. O Programa disponibiliza a solucao
adequada ao desafio especifico de cada Industria, em
especial as pequenas e médias empresas, a0 mesmo tempo
que eleva o patamar competitivo do setor industrial mineiro.

Os participantes recebem consultorias, mentorias e aulas
nas areas de mercado, financas, produtividade, ESG,

saude e seguranc¢a no trabalho e outras que impactem na
competitividade das industrias. Em 2022, 1.051 empresas

e 99 sindicatos foram atendidos, totalizando mais 4 mil
participantes que foram capacitados em pelo menos um dos
temas abordados no programa.
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( CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

O programa oferece consultorias, capacitagoes e

Programa mentorias, preparando as empresas e a sua cadeia de
fornecedores para se tornarem mais sustentaveis e atentas

’ n tegr ado em as exigéncias do mercado. O programa oferece suporte na

Susten tabi’idade implementacao das principais praticas ambientais, sociais

e de governanga para que as empresas estejam alinhadas a

Corporat,.va — ESG uma estratégia ESG.

Em 2022, cerca de 153 empresas participaram do
programa, seja por meio de cursos, mentorias ou

Para as empresas que ainda nao possuem uma gestao consultorias. Além do assessoramento técnico da equipe de
voltada para a sustentabilidade e desejam atrelar a especialistas da FIEMG, as empresas também tiveram acesso
sustentabilidade a sua estratégia, a FIEMG oferece a e-books, lives, palestras, eventos e conteudos relevantes

o Programa Integrado em Sustentabilidade Corporativa. para que pudessem continuar os avanc¢os nas praticas ESG.
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Com o intuito de mobilizar e sensibilizar a industria sobre

os desafios e as oportunidades associados a preservacao
do meio ambiente, a FIEMG promoveu o 1o Congresso de
Meio Ambiente e Sustentabilidade. Ao todo, seis painéis
tematicos abordaram as seguintes areas: “Atualizacao sobre

M/ 4 11

os principais temas ambientais”, “Mudancas climaticas -

n ')

catalizadores para a economia de baixo custo”, “Recursos
hidricos - Infraestrutura hidrica”, “Biodiversidade -
Importancia, avancos e acoes prioritarias para conservacao”,

“O mercado de crédito e o ESG como facilitador” e

“Residuos solidos - Plano nacional e logistica reversa”.

. $Resiliencia, Inovagao
b .7 eSustentabilidade na
M&~A EraPos Pandemia

Em 2022 foram realizadas duas turmas do Curso ESG para
PMEs. Sao trés dias de imersao com o objetivo capacitar
lideres, gestores e empreendedores, a desenvolverem

as melhores praticas de Governanca, Responsabilidade
Ambiental e Responsabilidade Social, estruturando uma
estratégia ESG na gestao dos negdcios.
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ESG Talks

ESG e a Diversidade no contexto da Governanca
Corporativa:

O bate-papo contou com a participacao da Gerente

de Compliance da FIEMG, Aline Azevedo, e da Senior
Manager de Risk Advisory Solutions da KPMG, Juliana
Oliveira Nascimento. Na oportunidade, foi debatido

como a diversidade se alinha ao contexto da Governanca
Corporativa e como fortalecer essa pauta na agenda ESG é
essencial. E preciso que o tema seja transversal a estratégia
organizacional e também esteja presente nos conselhos e
demais 6rgaos de governanga.

Numero de
;& participantes:
115

Integragéao ESG a estratégia das empresas:

O bate-papo contou com a participacao da Gerente de
Compliance da FIEMG, Aline Azevedo, e da CEO da
Resultante Consultoria, Maria Eugénia. Na oportunidade, foi
debatido como as empresas devem integrar a agenda ESG

a sua estratégia organizacional e a relevancia do tema para a
competitividade do negdcio.

Nimero de
& participantes:
153
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Resiliéncia, Inovacao e Sustentabilidade na Era Pos
Pandemia:

Boas praticas adotadas por empreendedores no Brasil e

nos Estados Unidos para superar os desafios da pandemia
da Covid-19 foram apresentadas e debatidas no evento
promovido pelo SESI em parceria com o Escritério da
Embaixada dos EUA. O evento contou com a participacao
da norte-americana Samira Cook Gaines, presidente da
Purposeful World Strategies, entidade que trabalha no
fomento de politicas publicas a favor do empreendedorismo
inclusivo e de pequenas empresas.

Numero de
& participantes:

Investimento Social Privado - um aliado para o S do ESG:

O evento, com a mediacao da Gerente de Responsabilidade
Social da FIEMG, Luciene Araujo, apresentou aos
participantes os cases do Grupo J. Mendes, que investiu
mais de R$13 milhdes em projetos culturais, esportivos e
sociais, por meio de Leis de incentivo fiscal, assim como

o case da Localiza, que apresentou o Instituto Localiza,
criado em 2021 com o intuito de unir pessoas no processo
de transformagao social e promover a educagao e o
empreendedorismo.

Nimero de
;& participantes:
107
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Publicacoes

Investimento
Social Privado

Como os ods podem
direcionar a estratégia
de atuagdo?

o

Clique para ler a publicagao.

Desenvolvimento
da Industria
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Investimento Social Privado: Como os ODS podem
direcionar a estratégia de atuag¢éao?

O e-book é um instrumento para apoiar e orientar as
empresas nha adogcao de uma estratégia de Investimento
Social Privado (ISP), seja por recursos financeiros proprios,
seja por Lei de Incentivo Fiscal. Através dessa estratégia,
empresas privadas podem financiar diversas acoes em todo
o territério nacional e contribuir para o alcance dos ODS.

Voluntariado: Uma ferramenta de transformacgao social:

Trata-se de um guia para orientar empresas na organizagao
de Programas de Voluntariado, e como eles podem ser uma
importante ferramenta para o avanco do pilar Social do ESG.
Voluntariado Empresarial € uma forma de dialogo com a
comunidade, que abre espaco para o relacionamento ético
com os demais publicos da empresa, incorporando valores
de cidadania que contribuem para o desenvolvimento
sustentavel.

Diga nao a violéncia contra as mulheres - Guia Pratico
para Empresas: Trata-se de um manual que reune um passo
a passo para as empresas trabalharem o tema de Direitos das
Mulheres e Meninas com foco no enfrentamento a violéncia
domeéstica e familiar. O material faz parte de uma ag¢ao para
capacitacao das industrias para a prevengao da violéncia
contra a mulher, e levou a FIEMG a ser contemplada com o
Selo de Boas praticas “Mulheres Libertas”, oferecido pelo
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG).

Nosso Relacionamento
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Clique para ler a publicagao.

— =

N i el

Voluntariado

Uma ferramenta de
transformagéo social
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12 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA 15 VIDA
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE
RESPONSAVEIS DOCLIMA

00 &© o &

Programa de Fiscaliza¢ao
Ambiental Preventiva na

P R 0 G RAM A

Industria - FAPI EAPI:

FISCALIZACAO AMBIENTAL
PREVENTIVA NA INDUSTRIA

O FAPI tem a finalidade de informar, instruir e sensibilizar
os empreendedores a respeito das melhores praticas
ambientais, incentivando-os a obter a regularizacao
ambiental de seus empreendimentos.

O programa € uma iniciativa da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
em parceria com a Policia Militar do Estado de Minas Gerais
- PMMG e a FIEMG.

Os inscritos participam de um workshop com orientagoes
para o desenvolvimento das atividades de maneira
ambientalmente adequada. Todos participantes tem acesso
ao acompanhamento técnico e juridico pela Geréncia

de Meio Ambiente da FIEMG, além da orientacao sobre

documentos e dados necessarios para o recebimento da
fiscalizacao pela SEMAD e pela PMMG.

No ano de 2022, 574 industrias participaram dos workshops
e 164 aderiram ao programa.
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INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

S
P7 Criativo

O P7 Criativo € o 1Te Hub da Economia Criativa do pais,

e tem como missao promover negocios que tenham a
criatividade e a inovacao como fator fundamental, atuando
como fomentador e desenvolvedor da industria da
Economia Criativa. O empreendimento possui 412 estacoes
de coworking, salas privativas, museu, biblioteca digital

e laboratoério aberto com o nucleo do design, espaco de
convivéncia, auditério e restaurante.

O P7 Criativo visa fomentar a atuacao da industria criativa
como instrumento estratégico de desenvolvimento

socioeconodmico em Minas Gerais, contribuindo para
a diversificacao, competitividade, inovacao, atracao
de investimentos, sustentabilidade, inclusao social e

internacionalizacdo da economia mineira. E o resultado O hub trabalha para criar uma comunidade ativa de criando sinergias entre os negocios, estimulando o
de uma articulacao institucional que reune as expertises empresas e profissionais das seguintes areas: audiovisual, surgimento de ideias e favorecendo as interacoes

da FIEMG, do SEBRAE Minas, da Companhia de moda, software e tecnologia da informacao, design, profissionais. Assim, o hub oferece, além de uma
Desenvolvimento de Minas Gerais (Codemge), da Fundacao comunicagao, arquitetura, games, musica, pesquisa e estrutura de ponta para abrigar empresas e projetos,
Joao Pinheiro e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento desenvolvimento, arte, cultura e gastronomia. Dentro desse um ambiente colaborativo e inspirador.

Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. ecossistema rico e diverso, o P7 age como um facilitador,
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Alguns destaques
do anode 2022:

Mostra Modernos e Eternos:

Em junho de 2022, o P7 Criativo sediou a /72 edicao da
Mostra Modernos Eternos, que homenageou Belo Horizonte
nesta edicao. A mostra apresenta o melhor da decoracao,
arte, cultura, moda, histdria, gastronomia e entretenimento,
reunindo os trabalhos de grandes artistas, arquitetos,
decoradores, designers e personalidades.

World Creativity Day:
O World Creativity Day 2022 realiza anualmente, uma

grande campanha de mobilizacao de educadores,
empreendedores, lideres empresariais, criadores de

A FIEMG
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conteudo, estudantes, pesquisadores, influenciadores

digitais, veiculos de imprensa e outros agentes de
mudang¢a para promover e conectar iniciativas em torno da
criatividade, inovacao e sustentabilidade em varias cidades
do mundo. Em 2022, Belo Horizonte, também sediou parte
do evento, por meio do P7 Criativo.

P7 Day:

Café da manha mensal com os residentes do P/ Criativo,
que sao convidados a apresentar um pit do seu negdcio,
propiciando uma maior interagao e fortalecimento de lagcos
profissionais e pessoais entre os participantes.

Desenvolvimento
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Seminario Saberes e Tecnologia Salvando Vidas:

Outubro foi escolhido como o0 més em que toda a sociedade
trabalha para a conscientizacao do diagndstico precoce

do cancer de mama. E o P/ Criativo recebeu o evento
Seminario Saberes e Tecnologia Salvando Vidas, que

reuniu representantes da saude, da sociedade civil e do
poder publico, para compartilhar conhecimentos e propor
solucoes que possam melhorar a jornada das pacientes com
cancer de mama no SUS.
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TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAQ 1 PARCERIAS EMEIOS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

T

Centro Internacional
de Negdcios - CIN

O Centro Internacional de Negécios - CIN tem a missao de

criar e promover projetos em diferentes setores industriais,
incentivado a cooperacao com entidades nacionais e
internacionais, prestando servi¢os diferenciados a todos
os setores, e disponibilizando atendimento personalizado
para as empresas interessadas em participar do mercado
externo.

O CIN possui diversas solucoes para oportunizar negdcios e

realizagdes de parcerias com o mercado internacional, como
os encontros de negdcios, missoes e feiras internacionais,
espagos para networking, intercambio de conhecimento,

tecnologia e boas praticas. Cosmeéticos e Perfumaria, que juntas realizaram mais de 400 delegac¢des para as Missoes Internacionais, que
reunioes de negdcios, alavancando a industria mineira no promoveram discussoes, encontros e networking,

Em 2022, os Encontros e Feiras de Negodcios realizados, mercado internacional. visando a troca de conhecimento e boas praticas para

propiciaram a participagcao de mais de 140 empresas dos negocios cada vez mais competitivos, inovadores e

setores de Moda, Alimentos e Bebidas, Mineracao, Mdoveis, Além das feiras e encontros, o CIN também levou sustentaveis.
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Principais
missoes de
2022:

Misséo Prospectiva a Feira Industrial de Hannover:

O objetivo da acao foi visitar a Feira Industrial de Hannover,
que abordou as mudancas da industria em digitalizacao,
reducao de emissoes e modernizagao da produgao. A
programag¢ao da missao contou com visitas a feira e visitas
técnicas a fabrica da Mercedes Benz em Bremen.

Misséo Prospectiva ao Salone del Mobile - Milano:

A missao foi realizada no ambito do convénio entre APEX-
Brasil, CNI, Rede CIN. A programagao do evento contou
com visitas técnicas em empresas destaques de Milao e
circuito guiado a maior feira de design de moveis. O tema
“Design with Nature” da 602 edigcao trouxe o conceito de
olhar para o futuro, com consciéncia ambiental na producao
de moveis.

Acoes e Compromisso
Resultados com a educacao

Missao Empresarial Summer Fancy Food:

A FIESP foi a federagao lider e a FIEMG apoiou na divulgacgao
e arregimentagao de empresas interessadas. A missao
contou com seminarios sobre como acessar o mercado
norte-americano de alimentos e bebidas, acesso a feira
Summer Fancy Food e visita a empresas importadoras e
distribuidoras de produtos alimenticios latino-americanos
nos Estados Unidos.

Missao Comercial Brasil-Chile:
A Missao Comercial contou com seminarios e reunioes a fim

de dar um panorama do acordo de livre comércio entre os
paises e as oportunidades de compras publicas no Chile,
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bem como foi explorados os requisitos para fazer negocio
com o pais.

Missao Empresarial ao CEBRA] - Conselho Empresarial
Brasil-Japao:

O objetivo do conselho é fortalecer os lagcos econémicos,
comercias e de negodcios e investimentos entre os dois
paises, além de assegurar o seu dialogo e identificar os
gargalos bilaterais.

Misséao Prospectiva a Nova lorque - Circuito Moda:

O objetivo da Missao era capacitar as empresas brasileiras
em uma renomada instituicao de moda no exterior e visitas
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técnicas prospectivas, criando novas oportunidades de
negaocios por meio de ideias inovadoras, sustentaveis e
tendéncias de mercado para aplicacao empresarial.

Misséio a india:

A Miss3o a India ocorreu em Nova Delhi e em Mumbai,
contendo seminarios, visitas técnicas e encontros de
negocios em ambas as cidades. Os objetivos principais

da iniciativa foram fomentar a prospeccao de novas
tecnologias; apresentar um potencial mercado para a
industria de MG; prospectar novos clientes para negdcios;
impulsionar o networking e vivéncia de negdcios. Como

resultados foram mais de 230 agendas de negdcios foram
realizadas em Delhi e em Mumbai e 148 espectadores
indianos participaram dos seminarios. Com isso, o evento
teve 60,5 milhoes de dolares em negdcios concretizados
e 66,47 milhoes de ddlares em expectativa de negdcios
gerados em 12 meses.

Expo Dubai:

Na Expo Dubai, a delegacao mineira contou com 235
integrantes, entre eles, empresarios, parlamentares,
patrocinadores e governo, com representantes de 14
setores produtivos, como metalmecanico, tecnologia,

eletroeletrénica, construcao, mobiliario, moda,
farmacéutico, alimentos e bebidas, entre outros. Os
participantes puderam de conhecer grandes experiéncias
de tecnologia e sustentabilidade, e prospectar
oportunidades e investimentos para o estado. O objetivo do
Pavilhao do Brasil era apresentar propostas de melhoria do
uso de recursos naturais, estratégias de crescimento agricola
sustentavel, novas formas de geragcao de energia limpa,
entre outros temas.
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PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES,,

Programa de
Desenvolvimento
de Conselheiros

O Programa de Desenvolvimento de Conselheiros tem o
propdsito de qualificar profissionais com sélida experiéncia
em suas areas como Conselheiros, sejam membros

de Conselho Consultivo, Conselho de Administracao,
profissionais em posicoes executivas, acionistas ou
empresarios.

Além de tratar das questoes essenciais que envolvem as
responsabilidades, decisbes e monitoramento, o programa
tem foco no aprimoramento da gestao pratica e eficaz,
baseada nos principios da transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa. O Programa conta com

um renomado corpo docente e oferece disciplinas como
Inovacao, Gestao de Riscos e Compliance, Governanca
Corporativa, Legislacao Societaria, Relagoes Institucionais
e Governamentais, Estratégia e Monitoramento de
Desempenho, Finangas, Estratégia de Negociacao e Gestao
de Conflitos.
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Resultados
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em Constante evoluego, |

#eupratico governanca

Quase 400 executivos ja passaram pelo programa e tiveram
a oportunidade de se desenvolver e de se aprofundar nos
principais pontos que as empresas precisam para alcangar
uma governanga corporativa mais madura e profissional.

Em 2022 foi criado a Comunidade Alumni, visando a
integracao digital de ex-participantes do Programa. Na
comunidade, os membros podem reviver e compartilhar
experiéncias referentes a complexidade do seu papel na
dinamica atual dos negdcios, por meio de uma combinac¢ao

Desenvolvimento
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dinamica de compartilhamento de conteudo, noticias,

videos e encontros. Além disso, os participantes

da Comunidade Alumni sao certificados de forma
exclusiva pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL apds
participacao do Board Experience e aprovagao

em Banca Avaliadora, demostrando qualificacao,
atualizacao e alinhamento continuo com os principios
de governanca para atuar em Conselhos nas Industrias
de MG e do Brasil.

44,
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Programa de
Desenvolvimento de
Jovens Liderancas

\

DUSTRIA TANO ¥

S FSENVOLVIMENTO DO PAS.
# REvoctauemraz BB

& ) 4\CONTECER. IR

O FIEMG Jovem é um Programa de Desenvolvimento de
Liderancas que visa impactar positivamente o ambiente

de negdcios brasileiro por meio do associativismo,
preparando jovens empreendedores para liderar com ética,
sustentabilidade, conhecimento e inovacao.

O programa visa fortalecer a rede de jovens industriais
mineiros por meio de uma trilha de conhecimento e
educacao estruturada, desenvolvimento de projetos, troca
de experiéncias em praticas associativistas, conteudo

exclusivo e networking positivo. Os participantes do Atualmente o FIEMG Jovem conta com 76 membros ativos,
programa tém acesso a ferramentas que auxiliam na com idade entre 20 e 38 anos, todos empresarios e/ou
gestao de seus negocios e também tem a oportunidade liderancas em posicao de decisao de industrias mineiras

desenvolver habilidades gerenciais e socioemocionais. atuantes nos mais diversos segmentos.
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SAUDEE
BEM-ESTAR

by ¢

SESI Saude,
Segurancae
Qualidade de Vida

Ambientes de trabalho sadios e seguros sao essenciais para
uma atuacao socialmente responsavel das empresas. Além
disso, também preciso investir na qualidade de vida e no
bem-estar para além da Industria. Pensando nisso, o SESI
oferece varios servicos que promovem a saude, a seguranga
e qualidade de vida dos trabalhadores, contribuindo para a
reducao do absenteismo e dos custos relacionados a faltas,
além de melhorar a produtividade. Somente no ano de
2022, 1.372 empresas foram atendidas pela equipe de SST
do SESI.

Por meio de abordagens educativas, os profissionais
fornecem informacoes sobre como os empregados podem
se prevenir de doencas e terem habitos mais saudaveis em
seu dia a dia e no ambiente de trabalho. Além disso,

apoia as empresas no desenvolvimento de atividades

que contribuem para promover a saude, a segurancae o
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bem-estar dos trabalhadores. As intervencoes realizadas
pelo SESI seguem metodologias reconhecidas nacional e
internacionalmente.

Pelo trabalho de referéncia nas industrias mineiras, o SESI
recebeu o prémio Top Of Mind 2022, como 1e lugar no
ranking das entidades de prestacao e servico em Seguranca
e Saude no Trabalho. A premiac¢ao é concedida pela a
pesquisa “As Dez Marcas Mais Lembradas do setor de SST”,
que escolhe as empresas mais lembradas por profissionais
ligados a essa area.

A unidade de Conceicao do Mato Dentro, recebeu o
reconhecimento prata na categoria Seguranca de Maquinas
e Equipamentos do Prémio Protecao Brasil 2022, da Revista
Protecao, que reconhece o esforco de muitos profissionais
brasileiros em prol de melhores condi¢des de trabalho nas
empresas. O projeto “Tecnologia e comportamento seguro
aliados ao icamento de cargas” foi desenvolvido pelo
técnico em seguranca do trabalho Carlos Daniel dos Santos,
dentro da operagao do cliente Anglo American.

Centro de Inova¢céo em Ergonomia

O Centro de Inovagao em Ergonomia tem como objetivo
aumentar a competitividade por meio de solucoes
inovadoras para a redu¢ao de afastamentos gerados

por problemas musculo esqueléticos. Além de melhorar
ambientes de trabalho tornando-os mais seguros e
saudaveis e implementar uma culta da prevencao.

Acoes e Compromisso
Resultados

com a educacao

Além de consultorias e atendimentos especializados

para as industrias, o Centro de Inovacao em Ergonomia
também desenvolve estudos cientificos nas industrias, que
buscam compreender os impactos da saude do trabalhador
proveniente da interacao com o processo produtivo, e trazer
solu¢coes para os problemas identificados.

O Centro de Inovagcao em Ergonomia conta com uma equipe
altamente qualificada e tecnologia de ponta. Além disso,
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possui parcerias estratégicas com universidades,
institutos de pesquisas nacionais e internacionais

de diferentes expertises e tecnologias, para atender
as exigéncias da industria 4.0. Entre as instituicoes
parceiras estao o Instituto Holandés de Ergonomia
(TNO), Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Universidade Federal de Sao Carlos (Ufscar),
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e
Institutos de inovagao e tecnologia SENAI-MG.
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LEGADO - Programa
de Mentoria para
Lideres do Futuro

Com o objetivo de desenvolver os principais lideres da
industria mineira para que, a partir de suas bagagens,
sejam capazes de contribuir verdadeiramente para o futuro
de Minas e do Brasil, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) criou o
Programa Legado. O programa € uma iniciativa com foco
na evolucao pessoal e profissional, a partir da troca de
experiéncias entre os participantes, e tem duracao de um
ano.

O projeto possibilita, por meio da mentoria com
profissionais experientes e de alta performance, que os
jovens trilhem um novo caminho, impulsionados por

uma mentalidade criativa e inovadora, voltada para o
compartilhamento de propdsito e a criacao de legados com
significado para si, para as organizagoes e para o mundo.

Acoes e
Resultados
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Minas Trend

O Minas Trend é o maior evento da cadeia produtiva da
moda no Brasil. A FIEMG ¢ a realizadora do Minas Trend, e
conta com apoio de diversos parceiros visando fomentar a
industria da moda mineira e aproximar fabricantes e lojistas.
E o Unico evento do segmento que retine, no mesmo lugar,
expositores de vestuario, calgados, bolsas, joias e bijuterias,
consominaslidando-se como um grande Salao de Negdcios
e referéncia para a industria da moda.

Hoje o Minas Trend € um dos principais eventos de pré-
lancamento, antecipando tendéncias e modificando o
calendario da moda brasileira. O evento promove também
o intercambio, troca de conhecimento e integragao entre
profissionais, colocando em destaque a criatividade, além
de estimular o crescimento e a organizagao do setor.
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272 edicao - MODA DE PORTAS ABERTAS: A 272edicao
do Minas Trend aconteceu dos dias 19 a 21 de abril e reuniu
lojistas, compradores, influenciadores e formadores de
opinido de olho nas tendéncias Primavera/Verao 2023.
Circularam na edicao 3.524 pessoas, 86 marcas e 1.386
compradores passaram pelo salao de negdcios. A arte é
um pilar importante para moda e na 272 edicao foi inserida
por meio de duas exposicoes, uma delas com o artista

Leo Brizola, que apresentou uma colecao de bordados e
pinturas que foram traduzidas em looks da colegao de verao
de umas das marcas do salao de negdcios.

28aedicao-A MODA NO CENTRO: A 28aedicao do Minas
Trend, gue comemorou os 15 anos do evento, foi realizado
entre os dias 2 e 4 de novembro de 2022, no Minascentro,
apresentando as tendéncias no Outono/Inverno 2023.

A Economia Criativa e a arte sao pilares importantes

para moda e na 282 edicao foram inseridas por meio de

uma Mostra Criativa, que apresentou toda a poténcia da
criatividade mineira e a exposicao “O Papel do Tempo”, que
celebrou os 15 anos do evento, onde o papel foi a grande
vedete da mostra, simbolizando a representatividade do
Minas Trend durante os ultimos 15 anos. Circularam na
edicao 4.148 pessoas, 104 marcas e 1.412 compradores
passaram pelo salao de negdcios. Mais de 50% dos
expositores fizeram negdcios acima de R$ 50.000,00, e
estima-se que foram gerados negdcios na ordem 20 milhoes
de reais.

Acoes e Compromisso Desenvolvimento Nosso Relacionamento
Resultados com a educacao da Industria Mundo com a Sociedade
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Minascon

O Minascon é um dos maiores eventos do Brasil com foco no
setor da construcao, e o maior evento da cadeia produtiva
da construcao em Minas Gerais. O evento apresenta as
principais tendéncias do mercado da construcao civil em
trés dias de networking, feira de imdveis com condig¢oes
exclusivas e palestras sobre sustentabilidade, futuro e
tecnologia.

A 192 edicao, que ocorreu em novembro de 2022,

teve como tema central “Construcoes Verdes, Cidades
Inteligentes”, e foi sediado na cidade de Poc¢os de Caldas-
MG. A realizacao do evento ficou por conta da FIEMG,
por meio de sua Camara da Industria da Construcao, e dos
Sindicatos da Industria da Construcao Civil (Sinduscon)
das cidades de Pocos de Caldas, Varginha e Pouso Alegre.
O evento teve o apoio do Sebrae Minas e parcerias da
Prefeitura de Pocos de Caldas, do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (Crea/MG) e do
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG).

Acoes e
Resultados

Compromisso
com a educacao

minascon

es e cidades inteligentes

A programacao contou com 21 palestras técnicas que

abordaram, entre outros temas, as principais tendéncias do
mercado da construcao civil, com a participacao de cerca de
40 convidados, além de dois concursos - a Ponte e Desafio
da Sustentabilidade.

O evento contou ainda com acoes sustentaveis em

toda a sua estrutura, realizando parcerias com startup e
associagoes de catadores municipais, visando geragao de
renda local, e a gestao sustentavel de todos os residuos
gerados. Circularam pelo evento 1.802.
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Imersao
Industria

Em 2022 a FIEMG langou o Programa Imersao Industria,

um dos maiores eventos do setor industrial, que tem o
proposito de fortalecer parcerias, repensar estratégias,
aperfeicoar conhecimento e criar solugcoes inovadoras. Ao
longo de 2022, a iniciativa reuniu ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF), especialistas de renome, fomentando
debates em torno de temas da atualidade seminarios,
congressos, feira e capacitagoes.

Ao longo do ano foram 14 eventos, que ao todo receberam
mais de 2.000 pessoas, entre empresarios, estudantes e
industriarios. Os eventos abordaram diferentes assuntos
com a participacao de especialistas, empresarios e
autoridades.

A FIEMG

Acoes e Compromisso Desenvolvimento
Resultados com a educacao da Industria

Entre os temas abordados, tivemos:

* Capacitacao politica
* Direito Empresarial
* Meio Ambiente e Sustentabilidade

Nosso Relacionamento
Mundo com a Sociedade

o
MARKETING

* Negociagoes Coletivas

* Energia

* Micro e Pequena Industria

* Cenarios Econdmico e Politico para 2023
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Nosso
mundo

Na FIEMG, um dos pilares de gestao de pessoas € o “Nosso Mundo”. Ele
engloba as acoes desenvolvidas pela instituicao e pelos empregados em
prol de um mundo melhor e de uma FIEMG cada vez mais sustentavel.

53


https://www7.fiemg.com.br/

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,

Programa de
Integridade

O Programa de Integridade da FIEMG reforga o
compromisso da instituicao em ter uma gestao
fundamentada em principios universais e contemporaneos
da busca do desenvolvimento sustentavel. O programa
promove o estabelecimento de relagdes respeitosas e
absoluta adesao as melhores atitudes e praticas que definem
e regem as relacoes dentro da instituicao e para com a
sociedade.

O Programa conta com um Comité de Integridade, que
determina diretrizes, politicas e praticas essenciais para o
fortalecimento da cultura ética na organizacao. O programa
conta ainda com uma rede de 160 voluntarios atuando como
multiplicadores da integridade em suas unidades e areas de
atuacao.

A FIEMG

Acoes e
Resultados

Compromisso Desenvolvimento Nosso Relacionamento
com a educacao da Industria Mundo com a Sociedade

Principais resultados do Programa em 2022:

- Contratacdo de ferramenta especializada para canais de dendncia e aprimoramento do processo de
tratamento de dendncias;

- Contratacdo de ferramenta para gestdo de riscos (software GRC);

« Jornada de capacitagdo dos multiplicadores da Rede de Integridade;

« Treinamento sobre o Coédigo de Conduta e Protecdo de Dados, com percentual de adeséo de 97% e 98%,
respectivamente;

» Cooperacéo com a Controladoria Geral da Unido e Controladoria Geral do Estado: A partir do acordo,
as instituicbes desenvolveram programas e instrumentos para fortalecer o ambiente de integridade e
incentivar a adoc¢do de praticas de compliance nas empresas do estado, ampliando os esforcos da FIEMG
para a adogdo de programas de integridade pelas indUstrias. Em 2022, atuaram juntos no Congresso de
Integridade Via Etica, evento apoiado pela FIEMG.
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DEGENERD 10 SESeiioes 16 [@éfrz”ujg;'%é‘sf
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Como um pilar do Programa de Integridade, desde
de 2021 a instituicao vem intensificando sua atuacao
e responsabilidade na construcao de um ambiente de
trabalho cada vez mais respeitoso e plural por meio do seu
programa de diversidade e inclusao: o FIEMG Inclusiva. O
programa atua com foco em trés pilares: Diversidade Racial,
Equidade de Género e Pessoas com Deficiéncia. A FIEMG
acredita que a construcio de um ambiente de trabalho Em 2022, para fomentar a sensibilizacao ao tema, foi disseminacao do tema e apoio nas acoes de Diversidade e
diverso e inclusivo contribui para transformar o nosso realizado um treinamento de Lideranca Responsavel Inclusao a serem desenvolvidas nas unidades.
mundo, com padrdes mais justos e igualitarios. direcionado para todas os gestores e coordenadores do
sistema, e contou com a presenga de 160 lideres. Além Para estimular o dialogo interno sobre diversidade,
Atualmente a FIEMG ja conta com 52,1% quadro funcional disso, o tema FIEMG Inclusiva fez parte de outros dois foram criadas as Rodas de Conversa “FIEMG Inclusiva em
composto por mulheres, e elas ocupam ainda 57,4% dos encontros de lideres, com o objetivo de atualizagao das Pauta”. As rodas acontecem toda ultima segunda feira
cargos de lideranca. Em relacao a diversidade racial, 51,04% informacodes e refor¢co da necessidade de engajamento do més e trazem temas importantes dentro do programa.
s30 negros (pretos ou pardos), 46,59% sio brancos, e 1,18% ao programa. Além das liderancas, também foram Os empregados sao convidados a participar de forma
amarelos e indigenas. Temos ainda 319 profissionais PCDs capacitados os Analistas Business Partner, os membros da espontanea, e em medias ha participacao de 300 pessoas

contratados. Rede de Comunicagao e da Rede de Integridade, visando a por roda de conversa.
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QUALIDADE ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO

M d G
Projeto Habilitar

Um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo significa
oportunidades iguais de desenvolvimento e qualificacao
profissional para todos. Conectada a isto, em 2021 FIEMG
deu inicio ao Projeto Habilitar, uma grande iniciativa que
faz parte do Programa de Diversidade e Inclusao e que visa
oferecer as pessoas com deficiéncia uma oportunidade de
insercao no ambiente profissional.

Foram recrutados profissionais para ocupar 40 vagas nas
areas administrativas de todo o estado, destinadas a pessoas
com deficiéncia. Os 40 profissionais contratados passaram
inicialmente por um curso de Qualificacao Profissional
Basica em Assistente Administrativo. Além disso, cada novo
contratado contou com um tutor, um colega responsavel por
acompanha-los de perto em sua trajetoria e guia-los quanto
a0 papel e acdes a serem desempenhadas no setor.

Em 2022, apds 1 ano do programa, conseguimos
garantir 76% de retencao do grupo contratado. Dos que
permaneceram conosco, /% ja foram promovidos.

Acoes e
Resultados
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SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

LA
Programa Cuide-se

Visando promover um estilo de vida saudavel e de
qualidade, o Programa Cuide-se oferece uma série de
beneficios, dicas, servicos e informacoes para que os
funcionarios da FIEMG possam se cuidar e buscar bem
estar e qualidade de vida. O programa oferece servigos
totalmente on-line e de facil acesso, além de contar com os
Espacos Cuide-se, espalhados e algumas unidades, para
receber presencialmente os empregados. Suas principais
acoes sao:

Rede de Acolhimento:

Conta com assistentes sociais e outros profissionais
treinados para ouvir e dar a atencao e orientacao para quem
precisar sobre os temas de saude emocional, prevencao

e cuidados com a COVID 19, atendimento médico e plano
de saude, relacoes familiares, mudancas do contrato de
trabalho durante a pandemia. Desde o inicio do programa ja

foram realizados 12.159 acolhimentos aos empregados da
FIEMG, sendo 4.546 somente no ano de 2022.

Acoes e
Resultados
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Teleconsulta com Psicélogo e Nutricionista:

Desde o inicio de 2022, empregados da FIEMG e seus
dependentes podem usufruir do atendimento com
Psicologos e Nutricionistas, por meio de consultas
subsidiadas por meio da plataforma de telemedicina SESI
VIVA+. Atualmente, 652 empregados e 82 dependentes ja
usufruem do servico.

Vocé em Movimento:
Conteudos voltados para a pratica de atividades que

contribuem para o bem-estar e para o desenvolvimento de
habitos mais saudaveis. S3o aulas e dicas para manter o

A FIEMG

ESCOLHA ESTAR BEM

Acoes e Compromisso

14

e

corpo sempre em movimento, realizadas por profissionais
do SESI e do mercado, com conteudos preparados
exclusivamente para os funcionarios FIEMG.

Palavra do Especialista:

Palestras e lives com profissionais da area de saude e outros
especialistas trazendo temas relevantes, sempre com o foco
na sua saude e qualidade de vida.

Cultura em dose:

Conteudos artisticos como concertos, aulas experimentais,
dicas e outros.

Desenvolvimento
Resultados com a educacao da Industria

Nosso Relacionamento
Mundo com a Sociedade
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Meditacao Guiada:

Toda sexta-feira, é oferecido aos empregados um momento
de meditacao guiada, conduzido pela professora de Yoga
do centro Cultural SESIMINAS BH. A pratica tem o objetivo
de acalmar a mente, trazendo muitos ganhos para sua
saude mental, principalmente para quem busca controlar

a ansiedade. As gravacoes também ficam disponiveis para
livre acesso em qualquer momento.
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Meritocracia e
Reconhecimento

Como forma de valorizagao da performance, a FIEMG
possui praticas que promovem a meritocracia e contribuem
para a atracao de talentos, para a retencao de profissionais
diferenciados e para os resultados do negdcio. Por meio
do programa de Prémio por Performance, os funcionarios
que se destacam ao longo do ano podem receber
recompensa financeira ou progressao de carreira. Além do
reconhecimento individual, ha também o reconhecimento
coletivo, por meio da Participacdo nos Resultados (PPR), que
recompensa financeiramente pelo resultado alcangado, de
acordo com as metas pactuadas. Para a FIEMG, resultados
diferenciados devem ser lembrados e reconhecidos.
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Coalizao Empresarial no Combate
a Violéncia Contra a Mulher:

Em agosto de 2022 foi assinado o termo de adesao a
iniciativa, que é encabecada pelo Instituto Avon, ONU
Mulheres e Fundacao Dom Cabral, e conta hoje com o
apoio de mais de 300 empresas. Essa iniciativa tem como
objetivo engajar lideres do setor privado para garantir

o compromisso voluntario das empresas com o fim da
violéncia contra mulheres e meninas, valendo-se do poder
de mudanca do setor privado para coordenar e somar
esforcos neste tema e transformar vidas. A Coalizao propoe
ferramentas e capacitagcoes para que a empresa tenha
subsidios para tratar de um tema tao sensivel, desafiando
suas signatarias a se engajaram na transformac¢ao da sua
cultura, promovendo um ambiente seguro para todas as
mulheres e garantindo politicas de combate ao assédio
sexual e a violéncia.

Desenvolvimento
da Industria

Nosso Relacionamento
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Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao:

A FIEMG é signataria do Pacto desde 2020. Ao se tornar
signataria do pacto, a instituicao assumiu 0 compromisso
de divulgar a legislagcao brasileira anticorrupg¢ao para seus
funcionarios e stakeholders, a fim de que ela seja cumprida
integralmente. Além disso, ela se compromete também a
vedar qualquer forma de suborno, trabalhar pela legalidade
e transparéncia nas contribuicdoes a campanhas politicas e
primar pela transparéncia de informagodes e colaboracao em
investigacoes, quando necessario.

Para se manter signataria, a FIEMG precisa anualmente
preencher os Indicadores Ethos para Negdcios Sustentaveis
e Responsaveis. Estes indicadores nos apontam boas
praticas de governanga e melhorias de processos para

o constante desenvolvimento e aprimoramento ético da
empresa.
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com a educacao da Industria Mundo

Relacionamento

O compromisso com as pessoas € condicao fundamental para a construcao de
um pais prospero, justo e sustentavel. Assim, fica evidente o papel da FIEMG
na promoc¢ao do desenvolvimento econdmico e social, atuando para assegurar
qualidade de vida para todos e mobilizar a industria mineira para uma atuacao
cada vez mais responsavel com a sociedade.
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A FIEMG é signataria do Pacto Global desde 2003, e atua
como impulsionadora dos seus dez principios, relacionados
a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do Meio
Ambiente e Combate a Corrupcao. O Pacto Global € uma
iniciativa voluntaria da ONU que fornece diretrizes para

a promocao do crescimento sustentavel e da cidadania,
reunindo o setor empresarial para atuar com impacto
mensuravel nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
e na implementacao de projetos em parceria.

A Rede Desafio 2030 (RD2030) é composta por
organizagoes do setor privado de Minas Gerais, que se
uniram com o objetivo de contribuir para o alcance dos
Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no
Brasil até o ano de 2030. ARD2030 conta com o apoio
da Rede Brasil do Pacto Global e se tornou o primeiro
HUB ODS, iniciativa que visa promover a sustentabilidade

Nosso

62
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nas empresas participantes e em suas cadeias de valor,
além de desenvolver projetos colaborativos com vistas ao
cumprimento da Agenda 2030. A FIEMG é membro da
Rede Desafio 2030 desde a sua criacao, apoiando projetos
e iniciativas de promocg¢ao da sustentabilidade em Minas
Gerais e trabalhando para que o setor industrial avance no
tema.

O Movimento Minas 2032, liderado pelo Diario do
Comeércio, € uma articulacao das diferentes esferas da
sociedade em prol do desenvolvimento sustentavel. O
Movimento atua desde 2017 com o objetivo de criar uma
comunidade que visa a construcao conjunta de reflexdes e
acoes efetivas que contribuam para o alcance dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel. Juntamente com outras
instituicoes mineiras, a FIEMG faz parte do Movimento
Minas 2032, ajudando na criagao e articulacao dessa rede
para o desenvolvimento sustentavel.
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Em decorréncia das fortes chuvas que atingiram o estado
de Minas Gerais, causando deslizamento, enchentes e
deixando centenas de desabrigados, a industria mineira
mais uma vez uniu for¢cas, mostrando seu importante papel
para a sociedade. A FIEMG, por meio de suas entidades,
Conselho Estratégico e sindicatos empresariais, se juntou
ao Governo do Estado e a Defesa Civil para a estruturacao
de uma série de acoes visando minimizar o sofrimento de
milhares de mineiros:

Em parceria com a Defesa Civil Nacional, a FIEMG
disponibilizou dezenas de profissionais multidisciplinares
para darem suporte técnico aos 404 municipios mineiros
afetados pelas chuvas na solicitacao de recursos federais.
Muitos desses municipios possuem uma equipe reduzida,
assim, os profissionais da FIEMG, capacitados pela Defesa
Civil, puderam auxiliar os municipios nas solicitacoes

e acesso ao Sistema Integrado de Informacoes sobre
Desastres (S2iD) do governo federal.

Acoes e
Resultados
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Elaborada pela equipe de Advocacia Civel e Comercial, a
FIEMG encaminhou uma proposta de medidas emergenciais
para recuperacao econdémica e social de Minas Gerais,
frente as chuvas, que sugere, especialmente, isencao
total das tarifas de agua e esgoto e de energia elétrica

aos consumidores residenciais, industriais e comerciais
atingidos por enchentes no estado. Com a anuéncia

do governador Romeu Zema, a Copasa, a Copanor e a
Cemig poderao conceder esse tipo de isengao aos seus
fornecedores residenciais, industriais e comerciais alvo de
prejuizos, de acordo com o que prevé o artigo 5¢ da Lei
Estadual 23.797.

Parceria firmada entre a FIEMG e o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG) garante acesso

a linha de financiamento BDMG Solidario as micro e
pequenas empresas com faturamento anual de até R$ 4,8
milhoes e que tenham sido prejudicadas pelas ultimas fortes
chuvas que cairam sobre o estado. Para ter acesso, essas
empresas devem estar situadas em municipios com até 700
mil habitantes que tenham tido decreto de emergéncia e/

ou calamidade publicado pela Defesa Civil Estadual, em
decorréncia das dificuldades causados pelas intensas chuvas.
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Em parceria com as empresas do Conselho Estratégico e
sindicatos associados, a FIEMG arrecadou fundos para a
aquisi¢cao de itens para atendimento emergencial. Foram
doadas mais de 30.000 cestas basicas, 5.000 kits de higiene
pessoal, 3.000 colchdes, 3.000 fogoes, 1.000 litros de
leite, 5.000 lencdis e 35.000 litros de agua mineral, além

da distribuicao de 10.000 marmitas e centenas de pecas de
roupas, calgados, travesseiros e produtos de limpeza. Os
itens foram disponibilizados para 415 municipios mineiros,
beneficiando milhares de pessoas que sofreram os impactos
das chuvas.
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O SENAI realizou apoio técnico emergencial as industrias
atingidas pela chuva, nos municipios de Sabara, Vespasiano
e Raposos. Ao total foram 6 empresas atendidas, por

24 profissionais do SENAI, sendo 19 especialidades em
manutencao e elétrica e 5 administrativos para a gestao do
projeto. Juntos, os profissionais disponibilizaram 1350 horas
de atendimento, realizando a manutencao de 85 maquinas
e equipamentos.
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O SESI Cultura é reconhecido nacionalmente pela qualidade
de sua programacao, por valorizar a diversidade de

géneros artisticos e por seus espagos culturais modernos e
acessiveis. Em sintonia com as inumeras oportunidades de
desenvolvimento da industria criativa, une diversos servicos
para formacao cultural de qualidade, locacao de espacos,
produgao de eventos com equipe especializada, geracao de
negocios e programacao artistica diversa e inovadora.

A promocao de atividades artisticas e culturais é
fundamental para o desenvolvimento humano,
despertando no individuo habilidades socioemocionais,
como criatividade, sensibilidade, empatia, senso critico
e pertencimento. A cultura € uma importante ferramenta
de transformacgao para uma sociedade mais inclusiva e
empoderada.
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E, com toda essa transversalidade, o SESI Cultura é palco da
forca criativa dos mineiros, com espacos culturais sempre de
portas abertas para produtores, grupos artisticos, empresas
e para todos aqueles que desejam se aproximar de
atividades culturais. O SESI Cultura conta com trés unidades,
localizadas em pontos estratégicos de Minas Gerais, que
oferecem servicos e entretenimento para o publico mineiro:

Em 2022, o SESI Cultura recebeu 231.092 espectadores
e visitantes entre suas trés unidades, mostrando seu
importante papel na democratizagcao da cultura em
Minas Gerais e promovendo arte, emogao e experiéncias
inesqueciveis ao publico mineiro.
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O Centro Cultural SESIMINAS BH foi inaugurado em 1990,
na cidade de Belo Horizonte, e é considerado hoje um dos
mais modernos complexos culturais do Brasil. Projetado
para abrigar atividades artistico-culturais dentro de padroes
internacionais, os espacos do nosso Centro Cultural em BH
estao aptos a atender todos os publicos, com ambientes
acessiveis e confortaveis.

O espacgo conta ainda com um ambiente apropriado para os
estudos e busca por conhecimento: a Biblioteca SESIMINAS.
Com acervo literario de mais de 38 mil exemplares, o espaco
esta aberto a todos e os empréstimos de livros acontecem
conforme inscricao.

Mostra da Escola de Cultura do Centro Cultural SESIMINAS BH - Fotografia: Sebastiao Jacinto [unior
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Localizado no municipio de Uberaba, no triangulo mineiro, o
Centro Cultural esta instalado em um casarao construido em
1920, e faz parte da histdria da cidade. O ambiente histdrico
conta com dois pavimentos, inteiramente restaurados e
abriga a parte administrativa da unidade, além das salas
onde sao realizados os cursos.

As atividades e servicos do Centro Cultural SESIMINAS
Uberaba, oferecem aos turistas e moradores da cidade a
oportunidade de se transformarem por meio da cultura,
seja por um dos espetaculos da programacao, com os
cursos da escola de cultura ou com os espacos para eventos
empresariais.
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Criado em 2006, a partir da doacao de mais de 2.500
pecas que retratam o periodo pré-industrial brasileiro,

o SESI Museu de Artes e Oficios (MAQO) celebra a riqueza da
producao popular, dos fazeres, dos oficios e das artes que
deram origem as profissdes que conhecemos hoje.

O MAO esta instalado na antiga Estacao Ferroviaria Central
de Belo Horizonte, ao lado da estagao Central do Metro,
em dois edificios de rara beleza arquiteténica, tombados
pelo patriménio publico. Sua implantagao impulsionou

a requalificacao da Praca da Estacao, marco inaugural

da capital, por onde transitam milhares de pessoas
diariamente.

Em julho de 2016, o SESI MG passou a administrar
o Museu de Artes e Oficios. Conta, para isso, com o
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suporte de importantes parceiros: Instituto Cultural
Flavio Gutierrez (ICFG); Companhia Brasileira de Trens
Urbanos (CBTU) e a Prefeitura de Belo Horizonte (PBH).

Em 2022, a edificacao Estacao Ferroviaria Central
comemorou 100 anos, e para comemorar o centenario, mais

uma acao educativa foi instalada, com o lancamento de QR
Codes de audiodescricao e pegas em braile do acervo do
SESI MAO. Sao videos em audiodescricao e placas em braile
para ampliar a acessibilidade do publico. Por meio de QR-
Codes, as pessoas terao uma experiéncia de audiodescricao
do acervo do museu e também da arquitetura do prédio.
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A Orquestra de Camara SESIMINAS, atua com o objetivo
maior de garantir ao trabalhador da industria mineira

e a seus dependentes o0 acesso a musica orquestral de
qualidade. Desde sua formagao, empreendeu-se um
incansavel trabalho de formacao de publico dentro de
industrias e escolas, através de concertos de carater didatico
e concertos comentados, com uma escolha de repertério
cuidadosamente feita no sentido de aproximar o publico a
musica orquestral de camara.

Durante seus mais de 35 anos de histdria, a Orquestra
SESIMINAS ja conta com mais de 1.100 concertos, realizados
em patios de fabrica, canteiros de obras, espacos publicos,
hospitais, escolas, além das melhores salas de concerto da
capital e de todo o Estado de Minas Gerais.
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Por essa longa trajetoria de sucesso, a Orquestra SESIMINAS
€ hoje o mais tradicional grupo orquestral de camara de
Minas Gerais, e um dos mais importantes e respeitados

do pais, sempre aliando versatilidade a exceléncia

artistica. Desde 2020, a Orquestra SESIMINAS tem a
regéncia titular e direcao artistica de Felipe Magalhaes.
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O Festival SESI Musica 2022 tem como objetivo

promover a cultura entre trabalhadores das industrias

e seus dependentes diretos, valorizando, fomentando

e difundindo a producao musical do estado e do pais,
fortalecendo a industria como participante ativa na formacao
cultural do trabalhador.

Em 2022, o concurso cultural chegou a 112 edicao, com 142
inscricoes, participacao de industriarios de 64 industrias

e 31 municipios mineiros. Para celebrar o festival, os 10
finalistas transbordaram talento em variados estilos da

musica popular brasileira e abrilhantaram o palco do Teatro
SESIMINAS em Belo Horizonte.

Todos os artistas-industriarios foram avaliados por
um juri formado pelo maestro e diretor artistico da
Orqguestra SESIMINAS, Felipe Magalhaes, a compositora
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e instrumentista Jennifer Souza, e o fundador da banda
Graveola, José Luis Braga. Eles analisaram as composi¢oes,
a afinacao vocal, a presenca de palco e a empatia com o
publico. A pessoa campeaq, a vice e a terceira colocada
receberam, respectivamente, R$ 3 mil, R$ 2 mil e R$ 1 mil
em dinheiro. O juri popular rendeu R$ 1 mil para a eleita do
publico.
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O Espago Cemig de Eficiéncia Energética é resultado

de uma parceria firmada entre a Cemig e a FIEMG para
apresentar ao publico a evolugao da energia elétrica, desde
os primordios de seu desenvolvimento industrial até as
novas e sustentaveis fontes de energia renovavel. Por meio
de dispositivos de realidade aumentada, jogos interativos,
maquetes, exposi¢coes de artistas que utilizam matrizes
energéticas em seu trabalho, palestras, oficinas e seminarios
relacionados a eficiéncia energética e a sustentabilidade

o projeto atendera 100 mil criangas de escolas publicas da
regiao metropolitana de Belo Horizonte até 2023. Somente
no ano de 2022, cerca de 45.000 pessoas, entre estudantes
e professores, visitaram o espaco e puderam aprender mais
sobre eficiéncia energética.
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O objetivo é disseminar a cultura do uso eficiente da
energia, com foco na sustentabilidade e alinhada aos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
principalmente aqueles relacionados a promog¢ao de
oportunidades de aprendizagem e do acesso a inovagao.
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Promover o acesso a cultura, despertar valores cidadaos
por meio do cinema e divulgar a contribuicao da industria
americana para a evolugao da Sétima Arte. Esses sao alguns
objetivos do projeto 125 Anos do Cinema - Celebrando a
cultura que inspira a transformacao, realizado pelo SESI-MG
em parceria com o escritério da Embaixada dos Estados
Unidos em Belo Horizonte.

O projeto contou com a exibicao de um cine concerto com
as trilhas sonoras mais marcantes do cinema executadas
pela Orquestra SESIMINAS, além de sessoes comentadas
de filmes americanos que trouxessem ao espectador valores
e emocoes como ponte para um debate e momento de

fala para os alunos. As produgoes norte-americanas foram
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escolhidas por uma curadoria e tém como mote valores,
como a democracia, educag¢ao, empreendedorismo,
inclusao social, civismo e voluntariado.

1.225 estudantes de 14 a 18 anos de nove escolas publicas
localizadas na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte e

Uberlandia, no Triangulo Mineiro, foram beneficiados, além
de 449 espectadores que puderam se emocionar com o
Cine Concerto. O projeto reforca o desejo de ambas as
instituicoes em promover a inclusao, por meio de agoes

educativas que desenvolvam os valores de cidadania e
participacao.
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EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAO DAS
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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O SENAI DR/MG a partir do desenvolvimento de acdes
articuladas e com o compromisso de proporcionar mais
oportunidades de inclusao de adolescentes e jovens em
condicao de vulnerabilidade social firmou um Termo de

Cooperacao com o Projeto Descubra, sob a gestao do
Ministério Publico de Minas Gerais - MPMG.

O projeto tem por objetivo ofertar vagas para jovens em
cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas,
em situacao de acolhimento institucional ou resgatados de
situacao de trabalho infantil nos cursos de aprendizagem
industrial e de qualificacao profissional, nas Unidades do
SENAI em todo o Estado de Minas Gerais.

Com o Descubra, o SENAI realizou no ano de 2022 a
insercao de 120 jovens em regime socioeducativo e
acolhimento institucional nos cursos de aprendizagem.
Contou ainda com o apoio de empresas parceiras para
insergcao desses jovens no mercado de trabalho.
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Informacoes

Pesquisa, producao e acompanhamento Endereco: Av. do Contorno, 4456 - 11 andar
SESI - Servico Social da Industria Bairro Funcionarios - Belo Horizonte/MG
Geréncia de Responsabilidade Social Contato:

Luciene Regia Araujo responsabilidadesocial@fiemg.com.br
Alessandra Rubim Rigueira Www.fiemg.com.br

Barbara Larissa Sena Oliveira
Carla Adriana Brandao Alvisi
Clarisse Santos Elias

Irene Alves da Silva

Livia Mara de Moraes Rodrigues
Marcela Silva Gontijo

Pablo Henrigue Cardoso

Patrik Duarte dos Santos
Poliana Rosa Batista
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